Concurs pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cenei, judetul
Timis.

Tip concurs: Recrutare pe functie publicd de executie vacantd in afara Agentiei

Data de sustinere a probei scrise: 22.07.2022, ora 10:00

Data si ora probei de interviu se va afiga pe site-ul institutiei care organizeazi concursul odati cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

Locatia de desfigurare a concursului: sediul Primariei comunei Cenei, judetul Timis

Stare concurs: Programat

Observatii suplimentare: Persoana de contact: Tascau Cristina, secretar general uat, tel.: 0256366101, fax:
0256366416, e-mail: primaria.cenei@cjtimis.ro

Data afisarii: 22.06.2022, ora 08:00

Informatii posturi scoase la concurs

Inspector

Descriere post Localizare post

Clasa: I PRIMARIA COMUNEI CENEI
Grad: superior Localitate: CENEI

Judet: TIMIS
Tip compartiment: COMPARTIMENT

Denumire compartiment: REGISTRATURA, RELATII
CU PUBLICUL, RESURSE UMANE SI CULTURA
Conditii de participare

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte economice,

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,

- perfectionare/ specializare in domeniul resurse umane, diploma de absolvire emisa in conditiile legii.
Bibliografie concurs, atributii conform fisei postului si depunere dosare concurs

Dosarele de concurs se depun la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare, in termen de 20 de
zile de la data publicarii anuntului.

Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana. Bibliografia, tematica, atributiile
prevazute in figa postului, precum si alte date necesare desfagurarii concursului se afiseazi pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creati in acest scop.
Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicati

2. Titlul I'si 1T ale pdrtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

5. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare,

6. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Tematica:

1. Reglementari privind drepturile si libertatile fundamentale,

2. Reglementari privind drepturile si indatoririle functionarilor publici,

3. Reglementari privind principii si definitii in materia prevenirii si sanctionarii formelor de discriminare,
4. Reglementari privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

5. Reglementari privind Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare, titlul I, 11, I1],
IV, X1,

6. Reglementari privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.
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